
Информация 

о результатах выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном районе Белебеевский район 

Республики Башкортостан на 2022 -2025 годы  

 в 2023 году 
   
 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Исполнители Сроки исполнения Информация о проведенных мероприятиях 

1.  Принять планы по противодействию коррупции на 

2022 – 2025 годы в соответствии с Национальным 

планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 

и обеспечить проведение общественных обсуждений 

проектов указанных планов 

органы местного 

самоуправления - 

по согласованию  

(далее - ОМС) 

до 01 февраля 

2022 года 

План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном 

районе Белебеевский район Республики Башкортостан на 2022-2025 

годы утвержден постановлением Администрации муниципального рай-

она Белебеевский район РБ от 21.01.2022 года № 27, постановлением 

Администрации   от 12.04.2023 года № 394 внесены дополнения в План 

мероприятий по противодействию коррупции.. 

Планы мероприятий по противодействию коррупции в городских и 

сельских поселениях на 2022-2025 годы год утверждены постановлени-

ями:  

Администрация ГП г. Белебей МР БР РБ от 25.01.2022 № 18; 

Администрация ГП Приютовский поссовет МР БР РБ от 24.01.2022г. № 

9; Администрация СП Аксаковский сельсовет МР БР РБ от 21.01.2022 г. 

№10П;Администрация СП Анновский сельсовет МР БР РБ от 

27.01.2022г. № 6; Администрация СП Баженовский сельсовет МР БР РБ 

от 27.01.2022 № 5;Администрация СП Донской сельсовет МР БР РБ от 

24.01.2022г. №4; Администрация СП Ермолкинский сельсовет МР БР РБ 

от 19.01.2022 г. №3/1; Администрация СП Знаменский сельсовет МР БР 

РБ от 19.01.2022 № 5; Администрация СП Максим-Горьковский сельсо-

вет МР БР РБ от 27.01.2022г. № 7;  Администрация СП Малиновский 

сельсовет МР БР РБ от 31.01.2022г. № 4;Администрация СП Метевба-

шевский сельсовет МР БР РБ от 22.01.2022г. № 4; Администрация СП 

Рассветовский сельсовет МР БР РБ от 27.01.2022г. № 4; Администрация 

СП Слакбашевский сельсовет МР БР РБ от 27.01.2022г. № 4; Админи-

страция СП Семенкинский сельсовет МР БР РБ от 21.01.2022г. № 4;  Ад-

министрация СП Тузлукушевский сельсовет МР БР РБ от 24.01.2022г. 

№ 5;Администрация СП Усень-Ивановский сельсовет МР БР РБ от 

25.01.2022г. № 4; Администрация СП Шаровский сельсовет МР БР РБ 

от 31.01.2022г. № 5.  

В целях общественного обсуждения проект плана мероприятий по про-

тиводействию коррупции в муниципальном районе Белебеевский район 

Республики Башкортостан на 2022-2025 годы был размещен на офици-

альном сайте администрации. Предложений по внесению изменений и 

дополнений в План не поступало. 



2.  Обеспечить разработку и принятие нормативных 

правовых актов в сфере противодействия коррупции  

отдел муниципаль-

ной службы и кад-

ровой работы Ад-

министрации (да-

лее - отдел МС и 

КР), аппарат Со-

вета МР Белебеев-

ский район РБ - по 

согласованию (да-

лее - Совет), ОМС 

по мере необходи-

мости 

Постановление Администрации муниципального района Белебеевский 

район Республики Башкортостан от 05.04.2023 года № 360 «О внесении 

изменений в Положение о представлении лицом, поступающим на 

должность руководителя муниципального учреждения муниципального 

района Белебеевский район Республики Башкортостан, а также руково-

дителем муниципального учреждения муниципального района Белебе-

евский район Республики Башкортостан сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (су-

пруга) и несовершеннолетних детей»; 

постановление Администрации муниципального района Белебеевский 

район Республики Башкортостан от 12.04.2023 № 393 «Об утверждении 

положения о комиссии по  соблюдению требований  служебному пове-

дению муниципальных служащих Администрации муниципального 

района Белебеевский район Республики Башкортостан и урегулирова-

нию конфликта интересов»; 

постановление Администрации муниципального района Белебеевский 

район Республики Башкортостан от 07.08.2023 года № 825 «О внесении 

изменений в состав комиссии по соблюдению требованию к служеб-

ному поведению муниципальных служащих Администрации муници-

пального района Белебеевский район Республики Башкортостан и уре-

гулированию конфликта интересов, утверждённый постановлением Ад-

министрации муниципального района Белебеевский район Республики 

Башкортостан от 12.04.2023 года № 393». Администрациями городских 

и сельских поселений также внесены изменения в комиссии по соблю-

дению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов. 

3.  Обеспечить проведение антикоррупционной экспер-

тизы нормативных правовых актов и проектов нор-

мативных правовых актов органов местного само-

управления,  устранение выявленных коррупциоген-

ных  факторов 

юридический от-

дел Администра-

ции МР Белебеев-

ский район РБ (да-

лее – юридический 

отдел), Совет, 

ОМС 

постоянно Юридическим отделом Администрации муниципального района  Беле-

беевский район РБ антикоррупционная экспертиза проводится в соот-

ветствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нор-

мативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Со-

вета и Администрации муниципального района Белебеевский район 

Республики Башкортостан, утвержденным решением Совета муници-

пального района Белебеевский район Республики Башкортостан от 

22.11.2018 года №362.  

Коррупциогенных факторов в  44 нормативных правовых актах  Адми-

нистрации района и Совета юридическим отделом не выявлено. 

4.  Обеспечить проведение независимой антикоррупци-

онной экспертизы и общественного обсуждения про-

ектов нормативных правовых актов и действующих 

нормативных правовых актов,  в том числе путем 

размещения проектов нормативных правовых актов 

на официальных сайтах органов местного само-

управления  

руководители 

структурных под-

разделений, ин-

формационный от-

дел Администра-

ции (далее - ИО), 

постоянно Для обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспер-

тизы и общественного обсуждения  проекты нормативных правовых ак-

тов и действующие нормативные правовые акты своевременно разме-

щаются на официальном сайте муниципального района Белебеевский 

район Республики Башкортостан и на сайтах поселений района. 



юридический от-

дел,  Совет, ОМС 

5.  Организовать проведение мониторинга законода-

тельства и практики правоприменения нормативных 

правовых актов органов местного самоуправления, в 

том числе с целью выявления и устранения корруп-

циогенных факторов 

юридический от-

дел,  отдел МС и 

КР, Совет, ОМС 

постоянно Ежеквартально проводится  мониторинг законодательства и практики 

правоприменения нормативных правовых актов  органов местного са-

моуправления Республики Башкортостан. 

6.  Осуществлять мониторинг хода реализации меро-

приятий по противодействию коррупции в органах 

местного самоуправления 

 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС 
ежеквартально Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию кор-

рупции в муниципальном районе осуществляется ежеквартально. 

7.  Представлять в Управление Главы Республики Баш-

кортостан по противодействию коррупции Аппарата 

межведомственного Совета общественной безопас-

ности РБ сведений мониторинга хода реализации в 

органах местного самоуправления муниципального 

района Белебеевский район Республики Башкорто-

стан мероприятий по противодействию коррупции 

посредством единой системы мониторинга антикор-

рупционной работы (АИС «Мониторинг») 

отдел МС и КР ежеквартально Ежеквартально представляются в Управление Главы Республики Баш-

кортостан по противодействию коррупции Аппарата межведомствен-

ного Совета общественной безопасности РБ сведения мониторинга хода 

реализации в органах местного самоуправления муниципального района 

Белебеевский район Республики Башкортостан мероприятий по проти-

водействию коррупции посредством единой системы мониторинга ан-

тикоррупционной работы (АИС «Мониторинг»). 

8.  Осуществлять мониторинг деятельности комиссий 

по соблюдению требований к служебному поведе-

нию и урегулированию конфликта интересов 

отдел МС и КР,  

ОМС 
ежеквартально Ежеквартально осуществляется мониторинг деятельности комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слу-

жащих и урегулированию конфликта интересов администраций город-

ских и сельских поселений  муниципального района. 

9.  Обеспечить принятие мер по недопущению нецеле-

вого использования бюджетных ассигнований феде-

рального бюджета, выделяемых на проведение про-

тивоэпидемических мероприятий, в том числе на 

противодействие распространению новой коронави-

русной инфекции (COVID-2019), а также на реализа-

цию национальных проектов, предусмотренных 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 

2018 года № 204 «О национальных целях и стратеги-

ческих задачах развития Российской Федерации на 

период 2024 года», обратив особое внимание на вы-

явление и пресечение фактов предоставления аффи-

лированным коммерческим структурам неправомер-

ных преимуществ и оказания им содействия в иной 

форме должностными лицами государственных ор-

ганов Республики Башкортостан и органов местного 

самоуправления Республики Башкортостан 

Контрольно-счет-

ная палата муни-

ципального района 

Белебеевский 

район Республики 

Башкортостан ( по 

согласованию) 

ежегодно до 1 

марта текущего 

года, итоговый до-

клад до 15 ноября 

2024 года 

Организованно постоянное взаимодействие с органами в части обмена 

информацией о выявленных правонарушениях (их признаках), а также 

возможных рисках нецелевого расходования и несвоевременного дове-

дения средств, предусмотренных на реализацию национальных и феде-

ральных (региональных) проектов в Республике Башкортостан, невы-

полнения принятых обязательств в рамках заключенных муниципаль-

ных контрактов. Контроль за проведением закупочных процедур осу-

ществляется в соответствии с законодательством. 

10.  Принять меры, направленные на повышение эффек-

тивности деятельности должностных лиц по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС 
постоянно Должностные лица администрации района, городских и сельских посе-

лений, ответственные за работу по профилактике коррупционных и 

consultantplus://offline/ref=5F5C32503315B1265A5F92D52672321C535B64A245B4114DF7AF5286E63CDD018A2A97FD7A533B0AD7702EC40DR5q9L


иных правонарушений, ежегодно проходят обучение по антикоррупци-

онной тематике. 

Должностными лицами Администрации района, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, на постоянной 

основе оказывается консультационная и методическая помощь руково-

дителям учреждений, управляющим делами администраций городских 

и сельских поселений по заполнению сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. Разъясняются 

положения действующего законодательства о противодействии корруп-

ции.   

11.  Организовать размещение обезличенных решений 

комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих Республики 

Башкортостан и урегулированию конфликта интере-

сов на официальных сайтах органов местного само-

управления Республики Башкортостан 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС 
постоянно Обезличенные решения комиссии по соблюдению требований к служеб-

ному поведению муниципальных служащих Администрации муници-

пального района Белебеевский район РБ и урегулированию конфликта 

интересов своевременно размещаются на официальном сайте муници-

пального района. 

12.  Продолжить работу по предупреждению коррупции 

в подведомственных организациях 

Отдел МС и КР, 

ОМС, МКУ Управ-

ление социального 

развития, МКУ 

Управление обра-

зования  

 

постоянно В сети интернет на официальных сайтах подведомственных учреждений 

размещены нормативно правовые документы, методические материалы, 

а также своевременное информирование граждан об изменениях в дей-

ствующем законодательстве. На информационных стендах в админи-

стративных зданиях размещены памятки по противодействию корруп-

ции. Принимаемые на работу лица знакомятся с принятыми в учрежде-

ниях локальными нормативными актами в сфере противодействия кор-

рупции. В подведомственных учреждениях назначены лица, ответствен-

ные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, разрабо-

таны планы работы по противодействию коррупции. 

В текущем году прошли повышение квалификации 3 руководителя об-

разовательных учреждений по программе «Организация антикоррупци-

онной деятельности в образовательном учреждении»; 10 должностных 

лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правона-

рушений по программе «Работа с родителями в рамках коррупционного 

воспитания». Неукоснительно соблюдается запрет дарить и получать 

подарки, запрет сбора денежных средств в образовательных учрежде-

ниях. 

13.  Организовать проведение анализа соблюдения за-

претов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, лицами, замеща-

ющими муниципальные должности, должности му-

ниципальной службы, должности руководителей му-

ниципальных учреждений, в том числе касающихся 

получения подарков отдельными категориями лиц, 

выполнения иной оплачиваемой работы, обязанно-

сти уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

управляющий де-

лами, руководи-

тели структурных 

подразделений Ад-

министрации, от-

дел МС и КР, Со-

вет, ОМС,  МКУ 

Управление соци-

ального развития, 

МКУ Управление 

образования 

постоянно Проведен анализ соблюдения запретов, ограничений и требований  в от-

ношении 141 муниципального служащего,  а также в отношении  руко-

водителей муниципальных учреждений.  Фактов несоблюдения запре-

тов, ограничений и требований, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, лицами, замещающими муниципальные должности, 

должности муниципальной службы, руководителей муниципальных 

учреждений  не обнаружено. 



14.  Организовать проведение анализа сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, представленных  муници-

пальными служащими, руководителями муници-

пальных учреждений 

 

отдел МС и КР,  

ОМС, МКУ Управ-

ление социального 

развития, МКУ 

Управление обра-

зования   

ежегодно в тече-

ние 4 месяцев со 

дня окончания 

срока, установлен-

ного для представ-

ления сведения о 

доходах, расходах, 

об  имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

 

Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных 141 муниципальными слу-

жащими и  руководителями муниципальных учреждений, проведен. 

 

15.  Организовать проведение мониторинга участия лиц, 

замещающих муниципальные должности, должно-

сти муниципальной службы, в управлении коммер-

ческими и некоммерческими организациями 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС 
раз в полугодие На систематической основе проводится мониторинг участия лиц, заме-

щающих должности муниципальной службы в управлении коммерче-

скими и некоммерческими организациями. 

16.  Обеспечить рассмотрение органами местного само-

управления уведомлений руководителей организа-

ций, в отношении которых осуществляют функции и 

полномочия учредителя, о возникновении личной за-

интересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС, руко-

водители  муници-

пальных организа-

ций 

постоянно Уведомлений руководителей организаций, в отношении которых осу-

ществляют функции и полномочия учредителя, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, кото-

рая приводит или может привести к конфликту интересов в 2023 году не 

поступало. 

17.  Реализовать с участием институтов гражданского 

общества комплекс организационных, разъяснитель-

ных и иных мер по соблюдению муниципальными 

служащими ограничений, запретов и по исполнению 

обязанностей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС 
постоянно С муниципальными служащими на систематической основе проводится 

разъяснительная работа в целях обеспечения соблюдения ими ограниче-

ний, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях про-

тиводействия коррупции.   

18.  Обеспечить применение предусмотренных законо-

дательством мер юридической ответственности в 

каждом случае несоблюдения запретов, ограничений 

и требований, установленных в целях противодей-

ствия коррупции. Освещать информации о фактах 

нарушений и принятых мерах ответственности 

отдел МС и  КР, 

Совет, ОМС, ИО 
постоянно В 2023 году проанализированы сведения о соблюдения запретов, огра-

ничений и требований 141 лица, замещающих должности муниципаль-

ной службы.  Фактов несоблюдения запретов, ограничений и требова-

ний, установленных в целях противодействия коррупции, указанными 

лицами,  не обнаружено. 

19.  Проводить проверки кандидатов на должности в ор-

ганах местного самоуправления и руководителей 

подведомственных им учреждений о наличии  суди-

мости 

отдел МС и КР, 

МКУ Управление 

социального разви-

тия, МКУ Управ-

ление образования, 

ОМС 

постоянно В ходе проведенного анализа установлено, что среди муниципальных 

служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, и руководи-

телей подведомственных учреждений, лиц, имеющих судимости, не 

имеется.   

До назначения на должность все кандидаты на должности в органы 

местного самоуправления и руководители подведомственных им учре-

ждений предоставляют справки о наличии/отсутствии судимости. 



20.  Обеспечить проведение антикоррупционной работы 

среди кандидатов на вакантные должности  муници-

пальной службы 

отдел МС и КР, 

ОМС 
постоянно С кандидатами на вакантные должности (включение в кадровый резерв) 

разъясняются законодательства о противодействии коррупции, о муни-

ципальной службе в Российской Федерации, о муниципальной службе в 

Республике Башкортостан. Также проводятся беседы на предмет пол-

ноты и достоверности заполнения справок о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. Проводится анализ сведе-

ний (в части, касающейся профилактики коррупционных правонаруше-

ний), представленных кандидатами на должности в органах местного са-

моуправления и подведомственных им учреждений.  

За 2023 год проведен анализ сведений, представленных 19 кандидатами 

на замещение должностей муниципальной службы в Администрации 

муниципального района. Фактов предоставления недостоверных сведе-

ний не имеется. 

21.  Организовать проведение анализа сведений (в части, 

касающейся профилактики коррупционных право-

нарушений), представленных кандидатами на долж-

ности в органах местного самоуправления и на долж-

ности руководителей подведомственных им учре-

ждений 

отдел МС и КР, 

ОМС, МКУ Управ-

ление социального 

развития, МКУ 

Управление обра-

зования.   

постоянно Анализ сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных 

правонарушений), представленных кандидатами на должности в орга-

нах местного самоуправления и подведомственных им учреждений про-

водится.  Фактов предоставления недостоверных сведений не имеется. 

С кандидатами проводятся беседы на предмет полноты и достоверности 

заполнения справок, а также разъясняется законодательство о противо-

действии коррупции.                           

22.  Организовать систематическое проведение орга-

нами местного самоуправления оценки коррупцион-

ных рисков, возникающих при реализации ими 

своих полномочий, и внесение уточнений в перечень 

должностей муниципальной службы, замещение ко-

торых связано с коррупционными рисками 

отдел МС и КР, 

ОМС 
ежегодно Систематически проводится оценка коррупционных рисков, возникаю-

щих при реализации полномочий, и вносятся уточнения в перечень 

должностей муниципальной службы, замещение которых связано с кор-

рупционными рисками.  

23.  Принять меры, направленные на повышение эффек-

тивности контроля за соблюдением лицами, замеща-

ющими должности муниципальной службы, требо-

ваний законодательства РФ о противодействии кор-

рупции, касающихся предотвращения и урегулиро-

вания конфликта интересов, в том числе за привле-

чением таких лиц к ответственности в случае их не-

соблюдения 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС 
постоянно В муниципальном районе принимаются меры по повышению эффектив-

ности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности му-

ниципальной службы, требований законодательства о противодействии 

коррупции.  Муниципальные служащие в случае возникновения личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, кото-

рая приводит или может привести к конфликту интересов своевременно 

направляют уведомления в отдел муниципальной службы и кадровой 

работы Администрации.  

24.  Обеспечить рассмотрение не реже одного раза в 

квартал вопросов правоприменительной практики 

по результатам вступивших в законную силу реше-

ний судов, арбитражных судов о признании недей-

ствительными ненормативных правовых актов, неза-

конными решений и действий (бездействия) госу-

дарственных органов Республики Башкортостан, ор-

ганов местного самоуправления и их должностных 

юридический от-

дел,  отдел МС и 

КР,  Совет, ОМС  

ежеквартально Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недей-

ствительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и 

действий (бездействий) органов местного самоуправления и их долж-

ностных лиц рассматриваются  на семинар-совещаниях с главами и 

управляющими делами администраций городских и сельских поселе-

ний, оперативных совещаниях при Главе администрации с муниципаль-

ными служащими. 



лиц в целях выработки и принятия мер по предупре-

ждению и устранению причин выявленных наруше-

ний 

25.  Организовать проведение в подведомственных учре-

ждениях и организациях проверок соблюдения тре-

бований ст. 13.3 Федерального закона «О противо-

действии коррупции», в том числе наличия необхо-

димых правовых актов, содержания планов меро-

приятий по противодействию коррупции и их реали-

зации, принимаемых мер по выявлению, предотвра-

щению и урегулированию конфликта интересов 

отдел МС и КР,  

ОМС, МКУ Управ-

ление образования, 

МКУ Управление 

социального разви-

тия 

не реже 1 раза в 3 

года 

Планом мероприятий по противодействию  коррупции в муниципаль-

ном районе Белебеевский район Республики Башкортостан на 2022 -

2025 годы, утверждённым постановлением Администрации муници-

пального района Белебеевский район Республики Башкортостан от 

21.01.2022 года № 27                               (в редакции от 12.04.2023 г. № 

394), предусмотрена организация проведения в подведомственных учре-

ждениях и организациях проверок соблюдения требований ст. 13.3 Фе-

дерального закона «О противодействии коррупции», в том числе нали-

чия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по 

противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по вы-

явлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

Распоряжением Администрации МР Белебеевский район РБ от 

04.04.2023 года №147-л проведена проверка соблюдения требований 

статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» в му-

ниципальном   казенном учреждении Централизованная бухгалтерия 

учреждений культуры, молодежной политики и спорта муниципального 

района Белебеевский район Республики Башкортостан.  

Приказами МКУ Управление образования муниципального района Бе-

лебеевский район Республики Башкортостан также проведена проверка 

в подведомственных учреждениях: 

- муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Баш-

кирская гимназия интернат г. Белебея муниципального района Белебе-

евский район Республики Башкортостан; 

- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 30 «Аленушка» г. Белебея муни-

ципального района Белебеевский район Республики Башкортостан,   

- муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 22 «Ивушка» р.п. Приютово му-

ниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан. 

По итогам проведенных проверок руководителям муниципальных учре-

ждений даны рекомендации по вопросам совершенствования работы в 

сфере противодействия коррупции.   

 В 2023 году прошли повышение квалификации 3 руководителя образо-

вательных учреждений по программе «Организация антикоррупцион-

ной деятельности в образовательном учреждении»; 10 должностных 

лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правона-

рушений по программе «Работа с родителями в рамках коррупционного 

воспитания»; 2 должностных лица, ответственных за профилактику кор-

рупционных и иных правонарушений  подведомственного учреждения 



прошли повышение квалификации в Институте дополнительного обра-

зования г. Уфа по программе «Противодействие коррупции в государ-

ственных и  муниципальных учреждениях». 

26.  Проводить на постоянной основе мониторинг кор-

рупционных проявлений посредством анализа жалоб 

и обращений граждан и организаций, а также публи-

каций в СМИ и социальных сетях, своевременное их 

рассмотрение и принятие мер по указанным фактам 

сектор делопроиз-

водства Админи-

страции, ИО 

постоянно На постоянной основе осуществляется мониторинг коррупционных про-

явлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организа-

ций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевре-

менное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам. Все по-

ступающие обращения предварительно рассматриваются сотрудниками 

сектора делопроизводства Администрации муниципального района Бе-

лебеевский район РБ, ответственными за прием и регистрацию обраще-

ний граждан. За текущий период поступило 544 обращений, по фактам 

коррупции обращений не имеется. Сотрудниками информационного от-

дела Администрации проводится мониторинг публикаций в СМИ, соци-

альных сетях и системе "Инцидент-Менеджмент".  Коррупционных пра-

вонарушений не выявлено. 

27.  Организовать проведение анализа исполнения граж-

данами, замещавшими должности муниципальной 

службы, включенные в перечни, установленные нор-

мативными правовыми актами Российской Федера-

ции, и организациями  обязанностей, предусмотрен-

ных статьей 12 Федерального закона «О противодей-

ствии коррупции». При выявлении нарушений ин-

формировать органы прокуратуры 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС 
постоянно Проведение анализа исполнения гражданами, замещавшими должности 

муниципальной службы, включенные в перечни, установленные норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, и организациями 

обязанностей, предусмотренных статьей 12 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» организовано.  В 2023 году на заседании 

антикоррупционной комиссии была заслушана данная информация.  

Так,  в  2022 году уволено 11 муниципальных служащих Администра-

ции, из них на  заседание Комиссии  по соблюдению требований к слу-

жебному поведению муниципальных служащих  Администрации муни-

ципального района Белебеевский район  рассмотрены  обращения 4 

граждан, замещавших должности муниципальной службы Администра-

ции о даче согласия на замещение должности в коммерческой или не-

коммерческой организации, комиссией даны согласия об их трудо-

устройстве.   О трудоустройстве бывших муниципальных служащих в 

организациях поступило 10 уведомлений, 1 чел. на пенсии за выслугу 

лет на муниципальной службе в РБ. В 2023 г.  6  чел.  уволено, поступило 

3 уведомления об их трудоустройстве. По итогам проведенного анализа 

нарушений не выявлено. 

28.  Организовать проведение анализа на предмет аффи-

лированности либо наличия иных коррупционных 

проявлений между должностными лицами заказчика 

и участника закупок. Обеспечить проведения анало-

гичного анализа в подведомственных организациях. 

В случаях выявления признаков коррупционных 

проявлений организовать проведение проверок со-

блюдения требований о предотвращении конфликта 

интересов, а также информирование контрольных 

органов 

сектор закупок от-

дела бухгалтер-

ского учета и от-

четности Админи-

страции, отдел МС 

и КР, ОМС, МКУ 

Управление соци-

ального развития, 

МКУ Управление 

образования, Со-

вет,  

в каждом случае 

проведения заку-

почных процедур 

до момента опре-

деления победи-

теля закупки 

На постоянной основе организовано проведение анализа на предмет аф-

филированности либо наличия иных коррупционных проявлений между 

должностными лицами заказчика и участника закупок. По результатам 

такого анализа в 2023 году факты аффилированности либо наличия 

иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказ-

чика и участника закупок не выявлены. Случаев несоблюдения запретов 

и ограничений, требований о предотвращении и урегулировании кон-

фликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

государственных (муниципальных) нужд за 



не выявлено. При заключении контрактов с поставщиками проверки на 

предмет аффилированности проводится по базе информации ФНС Рос-

сии, сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП. Контроль проводится 

в отношении учредителей и руководителей компаний. Нарушений не 

выявлено. 

29.  Проводить актуализацию сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при назначении лиц, заме-

щающих должности муниципальной службы, об их 

родственниках и свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

отдел МС и КР,  

Совет, ОМС,  
по мере необходи-

мости 

Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при 

назначении лиц, замещающих должности муниципальной службы, об их 

родственниках и свойственниках в целях выявления возможного кон-

фликта интересов проводится на систематической основе. Нарушений 

не выявлено. 

30.  Обеспечить своевременного направления в Аппарат 

Правительства Республики Башкортостан  и пол-

ноты сведений о применении к лицам, замещающим 

муниципальные должности, должности муници-

пальной службы, взыскания в виде увольнения 

(освобождения от должности, досрочного прекраще-

ния полномочий) в связи с утратой доверия за совер-

шение коррупционного правонарушения для вклю-

чения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой до-

верия 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС 
постоянно В Администрации МР Белебеевский район РБ, а также в городских и 

сельских поселениях определены должностные лица, ответственные за 

включение в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. В муни-

ципального районе Белебеевский район РБ лиц, уволенных в связи с 

утратой доверия,  не имеется. 

31.  Направлять копии прокурорского реагирования о 

нарушениях антикоррупционного законодательства 

и ответов на них в Управление Главы РБ по проти-

водействию коррупции Аппарата межведомствен-

ного Совета общественной безопасности РБ 

отдел МС и КР,  

Совет, ОМС 
постоянно  В 2023 году  11 копий представлений Белебеевской межрайонной про-

куратуры о нарушениях антикоррупционного законодательства и отве-

тов на них направлено  в Управление Главы РБ по противодействию 

коррупции Аппарата межведомственного Совета общественной без-

опасности РБ. 

32.  Привлекать членов общественных советов к осу-

ществлению контроля за выполнением мероприя-

тий, предусмотренных планами по противодействию 

коррупции органов местного самоуправления 

отдел МС и КР, 

МКУ Управление 

социального разви-

тия, МКУ Управ-

ление образования,  

ОМС 

постоянно За выполнением мероприятий, предусмотренных планом по противо-

действию коррупции привлекаются  председатель Белебеевской город-

ской и районной организации Башкирской республиканской обществен-

ной организации Ветеранов (пенсионеров) войны, Труда, Вооруженных 

Сил и правоохранительных органов, председатель молодежного Совета 

при Совете муниципального района Белебеевский район Республики 

Башкортостан, председатель ветеранской организации администрации  

муниципального района. 

Антикоррупционное образование и просвещение 

33.  Обеспечить участие муниципальных служащих, в долж-

ностные обязанности которых входит участие в противо-

действии коррупции, в мероприятиях по профессиональ-

ному развитию в области противодействия коррупции, в 

том числе их обучение по дополнительным профессио-

нальным программам в области противодействия корруп-

ции 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС 
ежегодно 15 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых вхо-

дит участие в противодействии коррупции прошли повышение квали-

фикации  по следующим программам: «Противодействие коррупции в 

муниципальных и государственных учреждениях», «Профилактика кор-

рупционных правонарушений в системе государственной гражданской 

и муниципальной службы», «Антикоррупция»,  «Противодействие кор-

рупции в системе государственной и муниципальной службы», «Проти-

водействие коррупции: правовые основы и антикоррупционные меро-



приятия», «Правовые и организационные основы противодействия кор-

рупции в системе государственного и муниципального управления», 

«Основы профилактики коррупции». 

34.  Обеспечить участие лиц, впервые поступивших на муни-

ципальную службу и замещающих должности, связанные 

с соблюдением антикоррупционных стандартов, в меро-

приятиях по профессиональному развитию в области про-

тиводействия коррупции 

отдел МС и КР,  

ОМС 
не позднее одного  

года со дня по-

ступления на 

службу 

Обеспечено участие лиц, впервые поступивших на муниципальную 

службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикор-

рупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному разви-

тию в области противодействия коррупции.  

35.  Обеспечить участие муниципальных служащих, работни-

ков, в должностные обязанности которых входит участие 

в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспече-

ния государственных (муниципальных) нужд, в мероприя-

тиях по профессиональному развитию в области противо-

действия коррупции, в том числе их обучение по дополни-

тельным профессиональным программам  в области про-

тиводействия коррупции 

отдел МС и КР,  

ОМС 
по мере необходи-

мости 

22 муниципальных служащих муниципального района  прошли обуче-

ние в сфере закупок по программам: «Контрактная система в сфере гос-

ударственных и муниципальных закупок ФЗ 44-ФЗ», «Профессиональ-

ное управление государственными и муниципальными закупками», 

«Управление государственными и муниципальными закупками (ФЗ-44) 

о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обес-

печения государственных и муниципальных нужд»,  а также по антикор-

рупционной тематике. 

36.  Организовать проведение обучения муниципальных слу-

жащих, лиц, замещающих муниципальные должности, по 

вопросам противодействия коррупции 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС 
I - IV кварталы Организовано обучение муниципальных служащих, лиц, замещающих 

муниципальные должности, по вопросам противодействия коррупции. 

55 муниципальных служащих прошли обучение  в по антикоррупцион-

ной тематике и  7 глав администраций  сельских поселений прошли  по-

вышение квалификации по программам «Антикоррупционная деятель-

ность», «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд (ФЗ-44)», «Госу-

дарственная политика в области противодействия коррупции», «Про-

фессиональное управление государственными и муниципальными за-

купками», «Управление муниципальными и государственными закуп-

ками (ФЗ-44) о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных, муниципальных и корпоратив-

ных нужд», «Противодействие коррупции: правовые основы и антикор-

рупционные мероприятия», «Основы профилактики коррупции». 

37.  Организовать с лицами, замещающими муниципальные 

должности, должности муниципальной службы, обучаю-

щие мероприятия по заполнению сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, в том числе с использованием специального про-

граммного обеспечения «Справки БК» 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС 
 1 квартал  С  главами и управляющими делами администраций городских и сель-

ских поселений, муниципальными служащими Администрации и аппа-

рата Совета  в 1 квартале 2023 года проведен обучающий  семинар. 

Должностными лицами отдела муниципальной службы и кадровой ра-

боты Администрации муниципального района, ответственными за про-

филактику коррупционных и иных правонарушений, оказывалась кон-

сультационная помощь по заполнению сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе с 

использованием специального программного обеспечения «Справки 

БК», разъяснялись положения законодательства о противодействии кор-

рупции,  были разосланы методические рекомендации Министерства 

труда РФ по вопросам заполнения справок о доходах, презентация по 

заполнению справок о доходах и образцы заполнения этих справок. 

 



38.  Организовать наполнение подразделов, посвященных во-

просам противодействия коррупции, официальных сайтов 

в соответствии с требованиями Указа Президента Респуб-

лики Башкортостан от 29.04.2014 года № УП-108 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС 
постоянно На официальном сайте муниципального района Белебеевский район РБ 

создан раздел "Противодействие коррупции", где публикуются норма-

тивные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции, ме-

тодические материалы. Имеется подраздел "Антикоррупционная экс-

пертиза", предусмотрена обратная связь для сообщений о фактах кор-

рупции и др. На сайте также размещаются информационные материалы 

о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному по-

ведению муниципальных служащих Администрации муниципального 

района Белебеевский район Республики Башкортостан и урегулирова-

нию конфликта интересов, антикоррупционной комиссии муниципаль-

ного района Белебеевский район Республики Башкортостан. В разделе 

"Новости" публикуется информация об акциях по борьбе с коррупцией, 

проводимых в учреждениях образования, культуры и т.д. На главной 

странице сайта муниципального района Белебеевский район имеется 

раздел, посвященный  международному конкурсу "Вместе против кор-

рупции". 

39.  Организовать проведение на официальных сайтах в ин-

формационно -телекоммуникационной сети Интернет он-

лайн - опросов посетителей сайта об их мнении об уровне 

коррупции в данном органе, а также подведомственных 

ему организациях, и эффективности принимаемых анти-

коррупционных мер 

ИО, редакция га-

зеты «Белебеев-

ский  известия»   

(по согласованию), 

Совет, ОМС, МКУ 

Управление обра-

зования 

ежегодно до 30 ап-

реля 

На официальном сайте муниципального района Белебеевский район РБ 

размещён социологический опрос по коррупции – 2023. 

40.  Организовать проведение органами местного самоуправ-

ления Республики Башкортостан в средствах массовой ин-

формации (телевидение, журналы, газеты), в социальных 

сетях, на официальных сайтах выступлений по антикор-

рупционной тематике 

ИО, редакция га-

зеты «Белебеев-

ский  известия»   

(по согласованию), 

ОМС 

не менее двух вы-

ступлений в год 

В районной газете «Белебеевские известия» и на её официальном сайте 

№2 от 13.01.2023 размещены статьи «Недремлющее «око государство»  

(интервью с прокурором);   № 8 от 22.02.2023 -  «Закон и порядок»; № 9 

от 03.03. 2023  -  «Работа продолжается»; 31.05.2023 - «31 мая состоялось 

заседание Антикоррупционной комиссии МР Белебеевский район»;  

05.07.2023 –  «Вместе против коррупции»;  18.07.2023 –«Участники ан-

тикоррупционного форума в Уфе ждут выработки новых решений и по-

лезных идей»;  18.07.2023 -«В Башкирии уделяется серьезное внимание 

борьбе с коррупцией»;  20.07.2023- Антикоррупционную экспертизу в 

правительстве республики за 2, 5 года прошло свыше 6,5 тыс. докумен-

тов»;  20.07.2023 - «Мир без коррупции. Миф или реальность?!»; 

03.11.2023 - "Безукоризненное исполнение обязанностей - залог хоро-

шей работы» (выступление должностного лица Администрации); 

08.12.2023 -  "Информационная викторина "Детям о Коррупции";  

08.12.2023 -  "В Центре управления Башкортостана прошел Всероссий-

ский антикоррупционный диктант"; 09.12.2023 - "9 декабря - Междуна-

родный день борьбы с коррупцией" (интервью прокурора); 11.12.2023 - 

"В Администрации Белебеевского района состоялась прямая телефон-

ная линия по вопросам антикоррупционного просвещения", 19.12.2023 - 

"На каждый вопрос- исчерпывающий ответ"; 22.12.2023 - "В прокура-



туре Башкирии разъяснили, когда новогодний подарок становится взят-

кой", а также  на официальном сайте муниципального района Белебеев-

ский район РБ. 

41.  Оказать информационную поддержку программ, проек-

тов, акций и других инициатив в сфере противодействия 

коррупции, реализуемых институтами гражданского об-

щества 

ИО, Совет,  ОМС, 

МКУ Управление 

социального раз-

вития, МКУ 

Управление обра-

зования 

постоянно В разделе "Новости" официального сайта муниципального района пуб-

ликуется информация об акциях по борьбе с коррупцией, проводимых в 

учреждениях и организациях муниципального района, в разделе «Про-

тиводействие коррупции» размещаются информационные материалы о 

деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному пове-

дению муниципальных служащих Администрации муниципального 

района Белебеевский район Республики Башкортостан и урегулирова-

нию конфликта интересов, антикоррупционной комиссии муниципаль-

ного района Белебеевский район Республики Башкортостан. На главной 

странице сайта муниципального района Белебеевский район имеется 

раздел, посвященный  международному конкурсу "Вместе против кор-

рупции". 

42.  Организовать проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией 

Совет, ОМС, МКУ 

Управление обра-

зования, МКУ 

Управление соци-

ального развития 

декабрь     Согласно Положению о конкурсе на знание антикоррупционных норм 

среди муниципальных служащих муниципального района Белебеевский 

район РБ, утвержденному постановлением Администрации МР Белебе-

евский район РБ от 27.11.2023 года № 1290    проведен конкурс среди 

муниципальных служащих администраций района и поселений на зна-

ние антикоррупционных норм.  Лучшим муниципальным служащим 

вручены дипломы 1, 2 и 3 степени.    

    В 23 общеобразовательных и 22 дошкольных учреждениях проведены 

мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с корруп-

цией в следующих формах: викторины, диспуты, выставки книг в 

школьных библиотеках, в рамках тем учебной программы на уроках об-

ществознания, проведение серии классных часов.  

   В учреждениях культуры, спорта и молодежи также проведены меро-

приятия: диспуты, беседы, викторины, часы правовой информации, ви-

деопрограммы и информационные статьи и т.д. В МАУ ДО СШ «Сти-

мул» с 13 по 17 ноября 2023 г. проведено Первенство по волейболу 

среди сборных команд посёлка Приютово, в рамках мероприятий по ан-

тикоррупционной пропаганде и проекта «Спорт - норма жизни» (охват 

40 участников). 08 декабря 2023 г.  командное первенство среди произ-

водственных коллективов по шахматам и шашкам р.п. Приютово, посвя-

щенное Дню борьбы с коррупцией. 

   Муниципальные служащие, руководители подведомственных учре-

ждений приняли участие во Всероссийском антикоррупционном дик-

танте. 

43.  Организовать проведение «прямой телефонной линии» с 

гражданами по вопросам антикоррупционного просвеще-

ния, приурочив данное мероприятие  к Международному 

дню борьбы с коррупцией 

ИО, отдел МС и 

КР 
декабрь  

 

6 декабря 2023 года проведена «прямая телефонная линия» с гражда-

нами по вопросам антикоррупционного просвещения приуроченное к 

Международному дню борьбы с коррупцией с участием представителей 

Белебеевской межрайонной прокуратуры, Отдела МВД России по Беле-

беевскому району, Администрации МР Белебеевский район РБ и СМИ. 



Гражданами были заданы более 10 вопросов, на которые даны подроб-

ные ответы. 

44.  Размещать в занимаемых зданиях и помещениях плакаты 

социальной рекламы, направленные на профилактику кор-

рупционных проявлений,  информацию об адресах, теле-

фонах и электронных адресах, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции 

отдел МС и КР,  

МКУ Управление 

образования, МКУ 

Управление соци-

ального развития,   

ОМС 

ежегодно В здании Администрации муниципального района Белебеевский район 

РБ и подведомственных учреждениях размещены плакаты социальной 

рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений,  

информация об адресах, телефонах и электронных адресах, по которым 

граждане могут сообщить о фактах коррупции. 

45.  Организовать проведения анализа практики использова-

ния органами местного самоуправления различных кана-

лов получения информации (горячая линия, телефон дове-

рия, электронная приемная), по которым граждане могут 

конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщать о 

возможных коррупционных правонарушениях, а также 

практики рассмотрения и проверки полученной информа-

ции и принимаемых мер реагирования 

ИО, отдел МС и 

КР, ОМС 
ежегодно На официальном сайте муниципального района Белебеевский район, а 

также  на сайтах поселений  размещена информация (горячая линия, те-

лефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут кон-

фиденциально, не опасаясь преследования, сообщать о возможных кор-

рупционных правонарушениях, а также практики рассмотрения и про-

верки полученной информации и принимаемых мер реагирования. 

46.  Обеспечить ежегодное рассмотрение отчета о выполнении 

Плана мероприятий по противодействию коррупции в му-

ниципальном районе Белебеевский район Республики 

Башкортостан за прошедший год 

отдел МС и КР, 

Совет, ОМС  
до 01 февраля Ежегодный отчет о выполнении Плана мероприятий по противодей-

ствию коррупции в муниципальном районе Белебеевский район Респуб-

лики Башкортостан за прошедший год будет рассмотрен в январе 2024 

года. 

47.  Организовать проведение мероприятий по противодей-

ствию коррупции с учетом отраслевой специфики, в части 

включения конкретных мероприятий по минимизации 

коррупционных рисков в сфере закупок, распределения 

бюджетных средств, использования имущества, по преду-

преждению коррупции в подведомственных учреждениях 

и организациях, а также конкретных ожидаемых результа-

тов, целевых показателей по отдельным мероприятиям, 

достижение которых планируется в антикоррупционной 

работе: 

1. Доля проектов нормативных правовых актов аппарата 

Совета  и Администрации МР Белебеевский район Респуб-

лики Башкортостан, в отношении которых проведена ан-

тикоррупционная экспертиза, от общего количества разра-

ботанных проектов нормативных правовых актов:   

2023 - 100%; 

2024 - 100%;  

2025 - 100%. 

ОМС, отдел МС и 

КР, юридический 

отдел, МКУ 

Управление обра-

зования, МКУ 

Управление соци-

ального развития 

ежеквартально Ответственными должностными лицами проводятся мероприятия по 

противодействию коррупции  с учетом отраслевой специфики.  

 

 

 

 

 

 

Доля проектов нормативных правовых актов аппарата Совета  и Адми-

нистрации МР Белебеевский район Республики Башкортостан, в отно-

шении которых проведена антикоррупционная экспертиза, от общего 

количества разработанных проектов нормативных правовых актов в 

2023 году  составляет - 100%. 

 2. Доля размещенных  на официальном сайте муниципаль-

ного района Белебеевский район РБ для проведения неза-

висимой антикоррупционной экспертизы и общественного 

обсуждения проектов нормативных правовых актов и дей-

ствующих нормативных правовых актов от общего коли-

чества подлежащих такому размещению проектов норма-

тивных правовых актов и действующих нормативных пра-

вовых актов:  

2023 - 100%; 

2024 - 100%;  

 Доля размещенных на официальном сайте муниципального района Бе-

лебеевский район РБ для проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных право-

вых актов и действующих нормативных правовых актов от общего ко-

личества подлежащих такому размещению проектов нормативных пра-

вовых актов и действующих нормативных правовых актов в 2023 году 

составляет - 100%. 



2025 – 100%. 

3. Доля органов местного самоуправления муниципаль-

ного района  Белебеевский район РБ на официальных сай-

тах (в разделе "Противодействие коррупции") которых 

размещена обезличенная информации о выявленных нару-

шениях служащими антикоррупционного законодатель-

ства и принятых мерах ответственности от общего количе-

ства органов местного самоуправления РБ, в которых та-

кие нарушения установлены:  

2023 - 100%;  

2024 - 100%;  

2025 - 100%. 

Доля органов местного самоуправления муниципального района  Беле-

беевский район РБ на официальных сайтах (в разделе "Противодействие 

коррупции") которых размещена обезличенная информации о выявлен-

ных нарушениях служащими антикоррупционного законодательства и 

принятых мерах ответственности от общего количества органов мест-

ного самоуправления РБ, в которых такие нарушения установлены в 

2023 году, составляет  100%. 

 

4. Доля проанализированных сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, представленных муниципальными служащими в 

период декларационной кампании от общего количества 

таких сведений:  

2023 - 100%;  

2024 - 100%;  

2025 - 100%. 

Доля проанализированных сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представленных муници-

пальными служащими в период декларационной кампании от общего 

количества таких сведений в 2023 году, составляет 100%. 

 

5. Количество выявленных нарушений по участию ли-

цами, замещающими должности муниципальной службы в 

Администрации МР Белебеевский район  Республики Баш-

кортостан, в управлении коммерческими и некоммерче-

скими организациями:  

2023 - 0;  

2024 - 0;  

2025 – 0. 

В 2023 году нарушений по участию лицами, замещающими должности 

муниципальной службы в Администрации МР Белебеевский район РБ, 

в управлении коммерческими и некоммерческими организация не выяв-

лено. Значение показателя составляет 0. 

 

6. Доля количества муниципальных служащих, в долж-

ностные обязанности которых входит участие в противо-

действии коррупции, прошедших обучение в области про-

тиводействия коррупции, от общего количества указанных 

лиц, запланированных к обучению:   

2023 - 100%;  

2024 - 100%;  

2025 - 100%; 

Из запланированных к обучению в 2023 году  15 муниципальных служа-

щих, в должностные обязанности которых входит участие в противодей-

ствии коррупции, прошли обучение все 15 чел., что составляет  100%.  

7. Доля лиц, впервые поступивших на муниципальную 

службу и замещающих должности, связанные с соблюде-

нием антикоррупционных стандартов, прошедших обуче-

ние в области противодействия коррупции, от общего ко-

личества указанных лиц, запланированных к обучению:  

2023 - 100%;  

2024 - 100%;  

2025 - 100%; 

19  лиц, впервые поступившие на муниципальную службу и замещаю-

щие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стан-

дартов, прошли первоначальное обучение,  что составляет 100% 

 

8. Доля количества муниципальных служащих, в долж-

ностные обязанности которых входит участие в проведе-

нии закупок товаров, работ, услуг для обеспечения (муни-

Из запланированных к обучению в  2023 году 22 муниципальных служа-

щих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения (муниципальных нужд, 



ципальных нужд, прошедших обучение в области проти-

водействия коррупции, от общего количества указанных 

лиц, запланированных к обучению в соответствующий пе-

риод: 2023 - 100%;  

2024 - 100%;  

2025 - 100%. 

прошедших обучение в области противодействия коррупции обучены  

22 чел., что составляет 100%. 

 

9. Проведение не реже 1 раза в 3 года в подведомственных 

учреждениях и организациях проверок соблюдения требо-

ваний статьи 13.3 Федерального закона "О противодей-

ствии коррупции", в том числе наличия необходимых пра-

вовых актов, содержания планов мероприятий по противо-

действию коррупции и их реализации, принимаемых мер 

по выявлению, предотвращению и урегулированию кон-

фликта интересов, от запланированных проверок; 

 

 Из запланированных в  4 подведомственных учреждениях  проверок со-

блюдения требований статьи 13.3 Федерального закона "О противодей-

ствии коррупции" в 2023 году, проведены  4 проверки  в подведомствен-

ных учреждения, что составило 100%. 

10. Доля органов местного самоуправления муниципаль-

ного района  Белебеевский район Республики Башкорто-

стан, обеспечивших проведение на официальных сайтах в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

онлайн-опросов посетителей сайта об их мнении об уровне 

коррупции в данном органе, а также подведомственных 

ему организациях, и эффективности принимаемых анти-

коррупционных мер, от общего количества органов мест-

ного самоуправления муниципального района:   

2023 - 100%;  

2024 - 100%;  

2025 - 100%. 

Доля органов местного самоуправления муниципального района  Беле-

беевский район Республики Башкортостан, обеспечивших проведение 

на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет онлайн-опросов посетителей сайта об их мнении об уровне 

коррупции в данном органе, а также подведомственных ему организа-

циях, и эффективности принимаемых антикоррупционных мер, от об-

щего количества органов местного самоуправления муниципального 

района в 2023 году составило 100%. 

 

11. Доля органов местного самоуправления муниципаль-

ного района  Белебеевский район Республики Башкорто-

стан, проанализировавших исполнение гражданами, заме-

щавшими должности муниципальной службы, включен-

ные в перечни, установленные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, и организациями обязан-

ностей, предусмотренных статьей 12 Федерального закона 

"О противодействии коррупции", от общего количества 

органов местного самоуправления муниципального рай-

она, выявивших такие нарушения: 

2023 - 100%;  

2024 - 100%;  

2025 - 100%. 

Нарушений не выявлено, что составляет 100 %. 

12. Ежеквартальное проведение анализа на предмет аффи-

лированности либо наличия иных коррупционных прояв-

лений между должностными лицами заказчика и участ-

ника закупок, от общего количества заключенных муници-

пальных контрактов:   

2023 - 100%;  

2024 - 100%;  

2025 - 100%. 

Ответственными должностными лицами ежеквартально проводиться анализ на 

предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами заказчика и участника закупок, от общего коли-

чества заключенных муниципальных контрактов, что составляет 100% 
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